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                                                                        有言有言有言有言    

    

耶穌出來，見有許多的人，就憐憫他們，因為他們如同羊沒有牧人一般， 
於是開口教訓他們許多道理。天已經晚了，門徒進前來，說：“這是野地， 

天已經晚了， 請叫眾人散開，他們好往四面鄉村裡去，自己買甚麼吃。” 

 耶穌回答說：“你們給他們吃吧！”門徒說：“我們可以去買二十兩銀子的餅， 

給他不”  耶穌說：“你們有多少餅，可以去看看。”他們知道了，就說：“五個 

餅，兩條魚。”耶穌吩咐他們，叫眾人一幫一幫地坐在青草地上。眾人就一排 

一排地坐下，有一百一排的，有五十一排的。 耶穌拿著這五個餅，兩條魚， 

望著天祝福，擘開餅，遞給門徒，擺在眾人面前，也把那兩條魚分給眾人。 

他們都吃，並且吃飽了。門徒就把碎餅碎魚收拾起來，裝滿了十二個籃子。 

吃餅的男人共有五千。 (可可可可 6:346:346:346:34----44444444)))) 

    

 

从马可福音 6:34-44 的记载,可知主耶稣在世时,也教导门徒做事要有计划,组织

和管理。 

 

有一次耶稣坐了船,想到旷野地去休息,有许多人闻声也赶去。耶稣见到这许多人

就怜悯他们,因为他们如同羊没有牧人一般,于是开口教训他们许多道理。从这里,

我们可领会到主耶稣处理事情的原则: 

 

1)1)1)1) 先照顾属灵的需要先照顾属灵的需要先照顾属灵的需要先照顾属灵的需要((((可可可可 6:34)6:34)6:34)6:34)    

 

这些来找耶稣的,许多是求医病而来,但主耶稣看到心灵的病比肉体的病更重要,

必须让他们先明白天国的道理。所以对于每位来到教会的,我们必须看到他们心灵的

枯干与饥饿,而愿意把神的话语教导他们。 

 

2)2)2)2) 后考虑肉体的需要后考虑肉体的需要后考虑肉体的需要后考虑肉体的需要    

 

天色已晚,门徒问耶稣是否叫这些人散开,回村里买吃。耶稣说,你们给他们吃,

门徒抬头一望,男丁大约有五千人,加上妇女及孩童就有上万人。故此就告诉耶稣说,

即使他们身上仅有的 20 两银子,买了饼来,每人吃一点也是不够的。耶稣就问,你们

有多少饼?门徒回答说,这里有一个孩童,带着五个饼,两条鱼,只是分给这许多人还

算什么呢?(约 6:9) 

 

门徒面对的难题很大,不够钱买饼,即使有钱也不可能买那么多饼给一万人吃。在

现场中,只找到五个饼,两条鱼,这是个现实难以解决的困境。 

 

3)3)3)3) 次序的安排次序的安排次序的安排次序的安排    



 2 

 

耶稣吩咐众人一帮一帮的坐在青草地,有一百人一排,有五十人一排(可

6:39-40),群众的管理次序是非常的重要,尤其是分派食物时,若没次序,大家一哄而

上,那些老弱就会被践踏受伤,甚至死亡。教会的聚餐,若是没有次序,那些行动慢的

老年人和带着幼童的妇女,恐怕就拿不到食物。 

 

4)4)4)4) 食物的分派食物的分派食物的分派食物的分派    

 

耶稣拿着饼和鱼,望着天视福,就掰开,递给门徒,又递给众人(太 14:19),食物究

竟是怎样分发的?圣经没有详细的记载,但从二十节说到剩下的零碎装满了 12 个篮

子。相信当主耶稣祝福之后,门徒已经找到了 12 个篮子,耶稣把鱼饼掰开,分别的放

在这 12 个篮子,由 12 个门徒按次序的分派,有些派前排,有些派中间,又有些从后排

开始,有条不紊,众人可以差不多同时得到食物吃饱。 

 

耶稣亲自的示范并让门徒参与组织与管理的功课,请问,门徒是否就因此学会呢? 

 

一一一一))))    门徒醒悟门徒醒悟门徒醒悟门徒醒悟,,,,组织重要组织重要组织重要组织重要((((徒徒徒徒 6:16:16:16:1----7)7)7)7)    

 

五旬节之后,门徒勇敢的出来讲道。大有能力的见证耶稣复活,众人也都蒙大恩

(徒 4:32) 。得救的人数也天天加添(徒 2:47),那时许多信的人都是一心一意,把田

产卖了,把价银拿来,放在使徒脚前,使徒就照着各人所需用的分配,各尽所能,各取

所需,故此内中没有缺乏的(徒 4:34) 。 

 

当信徒不断的增多,使徒们从讲道到一切的事务的处理,仍然是一手包办,结果忽

略了一些寡妇生活上的需要。所以,必须要有组织与管理。 

 

1)1)1)1) 讲道饭食讲道饭食讲道饭食讲道饭食,,,,分而治之分而治之分而治之分而治之    

 

使徒们发觉不可能再身兼数职,神既捡选他们,有特定的任务,就是传讲生命之道,

叫人悔改,引导人们离邪归正。故此他们召集了众门徒来说,「我们撇下神的道去管

理饭食,原是不合宜的」(徒 6:2) 。这些事务可以由别人来分担,众人也有同感,发

现使徒们在事务的处理上已经照顾不周。 

 

2)2)2)2) 挑选人手挑选人手挑选人手挑选人手,,,,处理饭食处理饭食处理饭食处理饭食    

 

管理饭食好像很简单,但若以此为对神的事奉,那所挑选的人必须要有属灵的品

格,就是要有好名声,被圣灵充满,智慧充足。神所要的并不是社会地位的高低、钱财

的多少、个人本领多强,这些属世的聪明与能力,只是叫人自高,不能用在管理神的事

工上。因为处理属灵的事,必须要依照属灵的原则。若以属世的方法,不但对属灵的

事毫无帮助,甚至会破坏了神的圣工。所以教会选举执事同工,也必须以属灵的品格
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为原则,在决策上遵主为大而不是以少数服从多数为标准,否则,就会变成尊重人过

于尊重神,照人的意见而行却把神的教会变成属世的团体。 

 

 

结论结论结论结论    

 

组织与管理是个很重要的课程,对事工的发展,成败有很大的关系。 

 

我们的神是一位有策划,有组织的管理者。在旧约以及新约中,我们都学到一

些组织与管理。同样,神的教会也需要计划,组织与管理。所以我们必须要确定教会

成立的目标,按照现有的人力、财力及物力,妥善的把各事工组织起来,以耶稣基督为

统帅,在这世上打美好、胜利之战。 

 
 


